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ПЕДАГОГА -  ПСИХОЛОГА

групп кратковременного пребывания для детей с патологией 
слуха дошкольного возраста и школы для родителей, имеющих

детей-инвалидов по слуху

государственного казённого общеобразовательного учреждения 
«Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат№ 36

города Ставрополя»

1.1. На должность педагога-психолога в группы кратковременного 
пребывания для детей дошкольного возраста с патологией слуха (далее групп 
КП) и школу для родителей, имеющих детей-инвалидов по слуху (далее 
Школу для родителей), работник назначается приказом директора ГКОУ 
«Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 36 
города Ставрополя» из числа основных работников.

1.2. Педагог-психолог групп КП должен знать Федеральный закон № 273-ФЗ 
«Об Образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г., Конвенцию о 
правах ребенка, Постановление государственного санитарного врача 
Российской Федерации от 28. 09. 2020 г № 28 Об утверждении санитарных 
правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 
организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 
молодежи»; Постановление государственного санитарного врача Российской 
Федерации от 28. 01. 2021 № 2 Об утверждении санитарных правил и норм 
СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 
безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания»; 
нормативные документы и методические рекомендации по вопросам 
обучения и воспитания детей с нарушениями слуха, педагогику, психологию, 
возрастную физиологию и гигиену детей дошкольного возраста; правила 
охраны жизни и здоровья детей, основы доврачебной медицинской помощи, 
теорию и методику воспитательной работы, основы гражданского и 
трудового законодательства, основы научной организации труда.

1. Общие положения



1.3. Педагог-психолог работает с детьми дошкольного возраста, 
посещающими группы кратковременного пребывания для детей с патологией 
слуха (далее группы КП) и родителями, имеющими дегей-инвалидов по 
слуху.

1.4. Целью работы педагога-психолога является оказание консультативной, 
диагностической и коррекционной помощи семье, воспитывающей детей с 
патологией слуха.

1.5. Изучает условия жизни, индивидуальные особенности семьи и ребенка, 
выступает посредником между семьей и школой.

1.6. Способствует определению ребенка в группу КП, подбирает 
соответствующую данному ребенку форму пребывания в группе КП.

2. Содержание работы педагога-психолога:

2.1. Оказание консультационной, методической помощи родителям по 
формированию адекватных представлений родителей о возрастных 
особенностях ребенка с патологией слуха.

2.2. Индивидуальная работа с детьми по облегчению процесса привыкания к 
условиям пребывания в образовательном учреждении.

2.3. Организация и проведение специальных занятий, предусматривающих 
речевое и сенсорное развитие детей.

2.4. Организация работы по ранней социализации детей дошкольного 
возраста с патологией слуха.

2.5. Проведение диагностики для определения индивидуальных особенностей 
детей, посещающих группу КП, их интеллектуальных способностей, 
эмоциональных качеств.

2.6. Участие в работе заседаний специалистов групп кратковременного 
пребывания, в разработке индивидуально-ориентированных образовательных 
и коррекционно-развивающих программ для детей, прибывших в группы.

2.7. Проведение психологических занятий, тренингов, ориентированных на 
развитие навыков общения детей, формирование учебно-познавательной 
деятельности.

2.8. Определение приоритетных направлений работы с ребенком в группе Ю 1 
и с родителями Школы для родителей на основе результатов 
психологической диагностики.

3. Права



Педагог-психолог группы КП имеет право:

3.1. Вносить предложения по совершенствованию образовательного 
процесса, режима работы, работы с родителями.

3.2. Требовать от администрации создания необходимых условий для работы.

4. Ответственность

Педагог-психолог несет ответственность:

4.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей без 
уважительных причин в порядке, определенном трудовым 
законодательством.

4.2. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных 
с физическим или психическим насилием над личностью ребенка; может 
быть освобожден от занимаемой должности.

4.3. За охрану жизни и здоровья детей.

4.4. За своевременное прохождение медосмотра.

4.5. За соблюдение правил техники безопасности, пожарной безопасности. 

Ознакомлен (Ф.И.О, подпись)..........................................


