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ВРАЧА ПЕДИАТРА
групп кратковременного пребывания детей с патологией слуха до­

школьного возраста и школы для родителей, имеющих детей-инвалидов
по слуху

1.1 .Врач педиатр осуществляет медицинскую помощь детям дошкольного 
возраста, посещающим группы кратковременного пребывания для детей с 
патологией слуха (далее группы КП) и родителям, имеющим детей- 
инвалидов по слуху.

1.2.Целью работы врача педиатра являются: оказание квалифицированной 
лечебно - профилактической помощи детям, соблюдение санитарно- 
гигиенических и противоэпидемических режимов.

2.1 .Прием по жалобам родителей и лиц, их заменяющих, оказание первой 
медицинской помощи.

2.2.Консультативная помощь родителям и лицам, их заменяющих, детей по­
сещающих группы кратковременного пребывания.

2.3.Осуществление контроля за соблюдением режима дня.

2.4. Квалифицированная лечебно - профилактическая помощь детям в груп­
пах кратковременного пребывания.

2.5. Контроль за соблюдением санитарно-гигиеническими условиями функ­
ционирования групп кратковременного пребывания.

2.6. Проведение санитарно-просветительной работы (индивидуальные беседы 
с детьми и их родителями, выпуск санитарных газет, использование нагляд­
ной агитации путем показа видеофильмов).

2.7. Разработка рекомендаций педагогическому персоналу по коррекции от-
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2.8.Ведение медицинской документации.

3. Права

Врач педиатр группы КП имеет право:
3.1. Вносить предложения по совершенствованию лечебно-профилактической 
помощи, режима работы, работы с родителями.

3.2. Требовать от администрации создания необходимых условий для работы.

3.3. Иметь доступ к документам, касающимся работы с детьми групп КП.

4. Ответственность
Врач педиатр несет ответственность:
4.1.3а неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей без 
уважительных причин в порядке, определенном трудовым законодатель­
ством.
4.2.3а охрану жизни и здоровья детей.
4.3.3а соблюдением правил техники безопасности, пожарной безопасности.

Ознакомлена:


