
Должностная инструю

ВОСПИТАТЕЛЯ

Директо 
«15» сег

УТВЕР
Захарина

групп кратковременного пребывания детей с патологией слуха дошкольного 
возраста и школы для родителей, имеющих детей-инвалидов по слуху 

государственного казённого общеобразовательного учреждения 
«Специальная (коррекционная) общеобразовательная 

школа-интернат№ 36 города Ставрополя»

1. Общие положения

1.1. На должность воспитателя в группу кратковременного пребывания для детей 
дошкольного возраста с патологией слуха (далее групп КП) и школу для 
родителей, имеющих детей-инвалидов по слуху (далее Школу для родителей), 
работник назначается приказом директора ГКОУ «Специальная (коррекционная) 
общеобразовательная школа-интернат № 36 города Ставрополя» из числа 
основных работников.

1.2. Воспитатель группы КП должен знать Федеральный закон № 273-ФЗ «Об 
Образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г., Конвенцию о правах 
ребенка, Постановление государственного санитарного врача Российской 
Федерации от 28. 09. 2020 г № 28 Об утверждении санитарных правил СП 
2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 
воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», 
Постановление государственного санитарного врача Российской Федерации от 
28. 01. 2021 № 2 Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685- 
21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 
безвредности для человека факторов среды обитания»; нормативные документы 
и методические рекомендации по вопросам обучения и воспитания детей с 
нарушениями слуха, педагогику, психологию, возрастную физиологию и 
гигиену детей дошкольного возраста; правила охраны жизни и здоровья детей, 
основы доврачебной медицинской помощи, теорию и методику воспитательной 
работы, основы гражданского и трудового законодательства, основы научной 
организации труда.

1.3. Воспитатель групп КП работает под руководством заместителя директора 
ГКОУ «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 
36 города Ставрополя», курирующего структурное подразделение, 
отчитывается перед ним о своей работе.



1.4. Воспитатель групп КП должен систематически повышать свою 
квалификацию путем посещения педагогических совещаний, методических 
объединений, курсов повышения квалификации и других мероприятий.

2. Основные обязанности

Воспитатель группы КП:

2.1. Планирует и организует жизнедеятельность детей, их обучение и воспитание, 
проводит работу, обеспечивающую создание условий для психологического и 
физического комфорта детей.

2.2. Обеспечивает сохранение и укрепление здоровья детей, отвечает за их жизнь 
и здоровье.

2.3. Внимательно относится к детям, изучает их индивидуальные способности, 
интересы и наклонности.

2.4. Создает условия для развития творческих способностей детей, их 
самореализации.

2.5. Проводит занятия с детьми, консультирует их родителей (законных 
представителей) по вопросам обучения, воспитания и коррекции детей с 
патологией слуха.

2.6. Информирует медицинских работников и педагога-психолога о своих 
наблюдениях за состоянием здоровья детей во время занятий, игр.

2.7. Взаимодействует с родителями детей и лицами, их заменяющими, в вопросах 
воспитания, обучения и коррекции.

2.8. Участвует в работе заседаний специалистов групп кратковременного
пребывания, в разработке индивидуально-ориентированных образовательных и 
коррекционно-развивающих программ для детей, прибывших в группы,
перенимает опыт других педагогов, обобщает свой опыт.

2.9. Выполняет правила по технике безопасности.

3. Воспитатель группы КП имеет право:

3.1. Получать консультацию по организации педагогического процесса у 
заместителя директора.

3.2. Пользоваться при подготовке к занятиям имеющейся методической 
литературой и пособиями.

3.3. Не принимать в группу детей без должного санитарно-гигиенического 
осмотра.



3.4. Требовать от администрации создания необходимых условий для работы.

4. Воспитатель группы КП несет ответственность:

4.1. За охрану жизни и здоровья детей.

4.2. За воспитание и обучение детей с патологией слуха, прибывших на занятия, в 
соответствии с индивидуально-ориентированными образовательными 
коррекционно-развивающими программами, разработанными для каждого 
ребенка.

4.3. За своевременное прохождение медицинского осмотра.

4.4. За соблюдение режима, трудовой дисциплины, правил техники безопасности.

Ознакомлен............................................................................................................

(Ф. И. О., подпись)


