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Перечень должностей с ненормированным рабочим днем и 

продолжительность дополнительного отпуска 

 

На основании статьи 119 Трудового кодекса Российской Федерации 

администрация и первичная профсоюзная организация установили 

следующий перечень работников, которым в качестве компенсации за 

привлечение по распоряжению администрации к выполнению трудовых 

функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, 

предоставляется дополнительный ежегодный оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 

1. 12 (двенадцать) календарных дней: 

• главный бухгалтер, 

• заместитель главного бухгалтера; 

2. 3  (три) календарных дня: 

• водитель 

3. 5 (пять) календарных дней 

• специалист по кадрам. 
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