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Положение о материальной помощи работникам 

государственного казенного общеобразовательного учреждения 

«Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат №36 

города Ставрополя» 
 

Общие положения. 

 

            Настоящее Положение основывается на действующих нормах, 

содержащихся в конституции РФ, ТК РФ, Законе  РФ «Об образовании», Уставе 

образовательного учреждения. 

            Настоящее Положение вводится с целью обеспечения социальных 

гарантий работникам школы-интерната №36. 

            Материальная помощь работникам школы-интерната №36 выплачивается 

при наличии средств за счет экономии фонда оплаты труда. 

              Материальная помощь выделяется по приказу директора по согласованию 

с первичной профсоюзной организацией школы-интерната №36 в процентах от 

должностного оклада или суммой. 

. 

Причины и условия оказания материальной помощи 

 

1. Материальная помощь может выплачивается в случаях: 

-  болезни и лечения работника или членов его семьи (супруга, супруги, детей, 

родителей) в условиях стационара, в том числе оперативного вмешательства, 

состояний, требующих регулярного обследования; если лечение длительное, 

материальная помощь может быть оказана несколько раз; 

-  юбилейных дат работника; 

- организации похорон близких родственников работника (мать, отец, дети, 

супруг, супруга); 

- тяжелого материального положения; 

- других обстоятельств 

2. Материальная помощь выплачивается на основании личных заявлений 

работников и приказа директора школы-интерната №36, а руководителю на 

основании приказа министерства образования Ставропольского края 

3. Источники выплаты материальной помощи: 

- за счет экономии фонда заработной платы. 

4. Размер материальной помощи максимальными размерами не 

ограничивается, но определяется наличием экономии по фонду оплаты труда и 

действующим законодательством. 

 

При отсутствии изменений положение может пролонгироваться.  




